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代表取締役 角田 啓介

K produce niceについて
当社は自動車の販売・整備・板金・保険・買取を主幹事業としています。

最近では、営業社員のキャリアアップの幅を広げるべく不動産事業も開

始しました。

さらに直近ではプラットホーム開発事業がスタートし始めており、次の

事業も思案中です。

このように、当社は半年～1年という短いスパンで事業が増え、社内体

制が変化しています。

活躍できる人材の特徴
そうしたスピード感であることから、当社で活躍しているのは、

素直に物事を吸収し、前向きに順応できる人。

自ら学ぼうとする意欲が強いメンバーが、

最も成果を出してキャリアアップをしています。

また、数々の部署があるからこそ、

新規事業や別部署へのチャンスを得られるのも当社の特徴。

仕事をしていく中で、より能力を発揮できる分野や、

興味のある仕事に気づく事もあるでしょう。

個々の強みを伸ばし、社員が最も輝ける場所と道筋を

作るようにしています。

就活生へのメッセージ
新卒でご入社される皆様は、

右も左もわからない事が多いと思いますが、心配いりません。

私たちと一緒にビジネスの根本的な部分を学び、

共に成長していきましょう。

「この会社が好き」「思いに共感している」

そんな思いを持っていれば大歓迎。

ぜひ、選考ではあなたの熱意を私に聞かせてください。



K Produce niceに関わる
全ての人々のNICE（幸せ）を追求し続けます
常に“チャレンジ精神”を忘れずに、

お客様に喜ばれ必要とされる商品やサービス、仕組みを作り続ける。

社長を含めた社員全員が新しいことに常に挑戦できる体制を整えて、

その中で進化をして、成長したことに誇りを持つ。

1.全てに感謝の心を忘れません

2.お客様、仲間の話、想いをよく聞きます

3.プロフェッショナルとして誇りを大切に

4.チャレンジ精神を持ち続けます

5.最良の選択を

経営理念

トータルライフサポート企業として
新しいスタンダードを創る
新しいことにチャレンジをし続け、

これまで不可能であったことを可能にし、

同業他社に先駆者としての影響を与える存在である。

ビジョン

経営方針
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会社名：株式会社K Produce nice

代表者：角田 啓介

設立：2010年1月6日

売上高：56億円（2024年9月時点）

従業員数：78名（2024年9月時点）

〈自動車販売事業〉

車輛の販売 5店舗

プリウス・コンパクトカー専門店 K Produce nice高槻店

ハイブリッド・コンパクトカー専門店 K Produce nice野洲店

オデッセイ・ミニバン専門店 K Produce nice茨木店

新車低金利専門店 K Produce nice守山店

軽自動車39.8専門店 軽ナイス郡店

車輛のアフターメンテナンス 3店舗

レンタカー事業／損害保険募集

〈不動産事業〉

不動産管理

不動産販売事業【ハウスドゥ茨木郡】

吹田市芝田町1番10号において、K produce niceを開業

株式会社 K produce niceに名称を変更。

吹田市岸部へ店舗を移転

茨木市上郡に茨木店新設

茨木市畑田コンパクトカー専門店新設

茨木市上郡に整備工場新設

普通車及び小型自動車分解整備業の認証を取得

指定工場取得　マッハ車検名神茨木インター店新設

高槻市上土室を新設。プリウス・コンパクトカー専門店を移転

茨木市畑田町にオデッセイ・ミニバン専門店を移転

オデッセイ・ミニバン専門店 茨木店へ統合

大阪府茨木市上郡へ本店を移動

K Produce nice守山店新設

不動産事業開始

商用車・バン専門店 K Produce nice 吹田店移転

軽自動車39.8万円　茨木郡店新設

ハイブリッド・コンパクトカー専門店

 K Produce nice 野洲店新設

マッハ車検滋賀野洲店新設

茨木郡店リニューアルオープン



大阪・滋賀エリアに

7店舗
展開中
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K Produce nice高槻店
ハイブリッド＆
コンパクトカー専門店
〒569-1044 大阪府高槻市上土室5-10-3

マッハ車検 名神茨木インター店
〒567-0065 大阪府茨木市上郡1-2-6

K Produce nice茨木店
普通車未使用車専門店
〒567-0028 大阪府茨木市畑田町13-28

K Produce nice守山店
普通車未使用車専門店
〒542-0102 滋賀県守山市水保町1261-1

K Produce nice軽ナイス
軽自動車専門店
〒567-0066 大阪府茨木市下井町1-14

マッハ車検 滋賀野洲店
〒520-2332 滋賀県野洲市妙光寺160-1

K Produce nice野洲店
ハイブリッド＆
コンパクトカー専門店
〒520-2332 滋賀県野洲市妙光寺160-1



車を買うのは一生のうちに数えるほど。
そんな大切なお買い物のお手伝いをする仕事です。お客様のお話をじっくりと聞き、
ニーズにぴったり合ったものをご提案します。

【総合職・営業】SALES

朝礼後、メンバーと
スケジュール確認

納車のお客様を
展示場へご案内

ご来店のお客様に
お車の提案・販売

ご成約いただいた
お客様を

笑顔でお見送り

メンバーと
1日の振り返りや
情報共有を実施

9：30 11：00 13：00 15：00 18：00

店舗・工場・本部の事務として、お客様のカーライフをサポートします。
お客様との接点を持ちつつ、店舗や会社支える縁の下の力持ちとして活躍しています。

【総合職・事務】
BACK
OFFICE

販売した車両情報の
書類整理

販売店舗への
進捗共有

ご納車前の
ナンバープレート取付

お客様に
納車の段取りの
お電話を行う

メンバーと
1日の振り返りや
情報共有を実施

9：30 11：00 13：00 15：00 18：00

三神の な1日
ナイス！

喜田の な1日
ナイス！



お客様との接点として、カーライフをサポートする重要な役割です。 
車の知識がない人でも、どこの会社でも活躍できる1人前のフロントへ育成させる環境が整っています。

【フロント】FRONT

整備士と1日の
スケジュールの確認

お客様へ車検の
ご案内のお電話

上司とお客様へ
提案内容の確認

お客様へ
整備内容のご説明

お客様お見送り

9：30 11：00 14：00 15：00 18：00

お客様の快適なカーライフに貢献するお仕事です。
大切なマイカーを、長く、気持ちよく使っていただくためにプロの技術力でサポートします。 
またお客様のどんな相談にも答えられる能力が必要となります。

【整備士】MECHANIC

サービスフロントと
1日のスケジュール

確認

整備が完成した
車両の搬送

車検整備車両の
下回り点検

点検した車両状態を
フロントへ共有

車検整備車両の
点検・整備

9：30 11：00 14：00 15：00 18：00

濱田の な1日
ナイス！

稲谷の な1日
ナイス！



営業課長として店舗運営をする中での環境整備や、数字管理を中心に、営業として商談も
行っています。また、新入社員や中途入社の方の教育も担当しています。

K produce niceは頑張った分しっかり評価してくれる環境なのが魅力です。
入社当初から「年功序列は嫌だ」と思っていましたが、頑張ればその分評価されるの
で、やりがいを持って仕事に取り組めますね。
私は入社後、店長になることを目標に店長と一緒に会議に参加したり、数字管理
などを行ったり、店長がする仕事を積極的に行っていました。
その結果、今は店長となり、さらに教育という会社にとって重要な業務も任せ
ていただいています。
この先も自分で限界を決めることなく、多くの業務に携わって自身の領
域を広げていきたいです。

入社すぐはわからないことが多いと思いますが、研修などを通じて
順番に仕事を覚えられる環境を整えています。
入社した皆さんが自分の目標に向かって突っ走っていけるよ
うに、全力でサポートしますので、一緒に頑張りましょう！

整備士として採用後、自動車事業と不動産事業の営業を経験。
現在はフロント職として、お客様へのご提案や説明。サービス部長として数字管理やメン
バー育成などを担当しています。

どんどん新しい挑戦ができるのが、仕事のやりがいです。
私は整備士として採用後、不動産事業などにも携わってきました。同じ会社の中

にいながら、これだけ幅広い経験を積めるのはすごいことだと思います！
周囲のサポート体制が整っているので、新しいことにも臆さず挑戦でき
ます！

私はこの会社へ新卒一期生として入社しました。
社長からはよく「会社の長男」、という風に言ってもらっています。
さまざまな業務に携わってきた私だからこそ、これから入社される皆さ
んにもアドバイスを伝えられると感じています。　
K produce niceは大手企業ではなく、ベンチャー企業です。
「これから大手企業となっていくよう、部署ひいては会社を私たちで大き
くしていく」という全体の目標を一緒に叶えていけるよう、共に成長して
いきましょう

業務内容

仕事のやりがい・K Produce niceの魅力

応募や入社を検討している人へのメッセージ

業務内容

仕事のやりがい・K Produce niceの魅力

応募や入社を検討している人へのメッセージ

2017年 入社
サービス部長／本部管理責任者／福田 浩也

「会社を私たちで大きくしていく」

2019年 入社
営業課長／若菜 習平

「しっかり評価してくれる環境」
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営業として、店舗で車両のご案内・提案などを担当。
お客様のニーズをヒアリングし、最適な車選びをお手伝いしています。

仕事をしていて一番印象に残っているのは、お客様から名指しで口コミをいただいた
ことです。
ご購入時から喜んでいただいていたのですが、口コミを見たときは正直しびれました。
社長や先輩から「営業として自分のファンをつくっていこう」と言われるのですが、それ
に近い仕事ができたかなと思えましたね。

自分は入社前は車に興味がなく、知識もありませんでした。
それでも、研修や先輩方のフォローを通じて、成長できました！
K produce niceは、お互いに高めあっていけるような環境です。一緒に成長した
い方のご応募をお待ちしています！

2021年 入社  リーダー／喜田 脩平
「高めあっていけるような環境」

店舗の営業事務として採用後、本部の人事部へ移動。
会社全体の採用業務を中心に、広報やマーケティングなどにも幅広く携わっています。

面接終了後に個別のメッセージを送ったんです。
その時に「林さんがいて、心強いです」という返信をくれた学生がいて、とても嬉し
かったです。
「この会社の、この人がいたから入社をした」と思ってもらえると嬉しいですね。

常に新しいことに挑戦できるのが弊社の大きな魅力です。
私自身も、次はどんなことに挑戦できるのか、ワクワクしています。
若い社員が多く、何でも相談できるアットホームな環境なので、一緒に
新しいことにチャレンジしましょう！

2022年 入社  人事責任者／林 胡桃
「常に新しいことに挑戦」

業務内容

仕事のやりがい・K Produce niceの魅力

応募や入社を検討している人へのメッセージ

営業として、納車業務を中心に担当。その他、営業事務などの裏方の作業にも従事しています。

お客様が選んだ車に初めて乗車できる瞬間に立ち会えることが、大きなやりがいですね。
一番楽しみにされている瞬間なので、お客様が気持ちよく受け取れるよう、相手に寄り添った接客
を心がけています。

自分は1年目ですが、担当できる業務の幅がどんどん広がり、成長を実感できるのが嬉しいで
す！
皆さんも、最初は覚えることが多く大変かもしれませんが、K produce niceには一緒に
支えてくれる先輩がいます。
困ったときも、一緒に頑張っていきましょう！

2024年 入社  営業／植村 颯太朗
「成長を実感できる」
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業務内容

仕事のやりがい・K Produce niceの魅力

応募や入社を検討している人へのメッセージ

業務内容

仕事のやりがい・K Produce niceの魅力

応募や入社を検討している人へのメッセージ



 258,333円（10時間の固定残業代として19,138円を含む）

昇給：あり／成果報酬：あり
勤務時間：9：30~18：30（実働8時間・休憩1時間）
休日・休暇：週休2日制（火曜・水曜※社内カレンダーに基づく年間休日120日以上）
有給休暇（取得率90%以上）※毎年10日以上の消化実績あり／誕生日休暇
慶弔休暇／特別休暇／育児休暇／産前産後休暇／介護休暇／長期休暇（週休2日と個人有休
の組み合わせで設定）
勤務地：大阪府/滋賀県※配属先は希望を考慮し適性を見て判断します。

健康保険／厚生年金／雇用保険／労災保険／交通費もしくは住宅手当（上限30,000円/月）
／資格手当（整備士：3級5,000円、2級10,000円）／皆勤手当（5,000円/月）／家族手当
／子ども手当（一人当たり5,000円/月）／社内割引あり／社外研修／健康診断有／公的資格
取得（勉強会・申し込み・外部研修（業務時間可））、自己啓発（通信教育等）支援／分煙、禁煙オ
フィス／マイカー通勤可（全メーカーOK）／退職金制度（定年退職までの在籍期間で変動）

キャリアステップ

給与・福利厚生

ジョブローテをしながら、キャリアを積んでいただきます。

当社は半年～1年という短いスパンで事業が増え、社内体制が変化しています。

そうしたスピード感であることから、当社で活躍しているのは、素直に物事を吸収し、前向きに順応できる人。

2、3年以内には20代、30代のメンバーに役員業務を任せていきたいと思っています。

すでに、新卒社員が1年足らずで店長に昇進しているほど

キャリアアップしやすい環境ですが、さらに若手が輝ける組織を

目標にしております。
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基本給

給　与

その他

福利厚生

新入社員研修
弊社の新入社員研修では、経営理念や社会人の基本的なふるまい、実務の基礎などを学べるプログラムを

用意しています。社内で実施している研修もあれば、社外で参加する研修もあります。

過去の実施例を掲載いたしますが、今年度はさらにブラッシュアップされた内容で実施予定です。

・学生と社会人の違いについての研修
・ビジネスマナー研修
・問題解決研修

研修の詳細な
コンテンツ

・理念研修
・マネジメントゲーム
・実務研修（営業、事務）
・自己客観視研修【社外】



男女比

月平均残業時間

新卒社員の出身地

大阪

京都

兵庫

徳島

大分

7人

1人

1人

1人

1人

一人暮らしの割合 元々車好きの割合
（新卒のみ）
整備

営業 受付・事務

10.8h
平均有給取得日数

9.5day
育休・産休取得率

85%

100%

20%

年齢分布 職種割合

20%

60%
男性

70%
世帯、実家暮らし

20代
30代

40代

50代

60代
女性

40%

一人暮らし

30%

33%
整備士

30%
営業

21%
事務

16%
フロント

数
字
で
見
る
K 
Pro

※中古車販売店355社中

滋賀県下

売上
No.1

全国83,000社以上中

売上
77位

※自動車販売店4,077社中

大阪府内

売上
No.7

累計販売台数

23,000台
突破

※5点満点中

口コミ総数

5,376件
平均4.7点

累計車検台数

23,000台
突破

創業以来

16期連続
黒字経営

※茨木市内

当社でお車をご購入

6世帯中
1世帯

茨木市内

シェア率

16%
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